
2011—2012学年度肇庆学院信息公开工作年度报告

一、概述

2012年，在肇庆学院党委的领导下，学校继续推进信息公开工作，能够做到信息公开工作高效、务实，及时、准确。

2012年4月学校教代会上，通过了肇庆学院2012年校务公开工作报告，报告主动向全体教师代表公开了人才队伍建设、科研立项统计、招生录取情况、基建管理项目、资产设备购置、后勤服务情况等重要信息。通过专人负责信息公开专栏的形式，及时将学校人事招聘、评优、干部选拔、职称晋升、教育收费、招生、基建、大宗采购等信息进行公开、公示。
在校园网，教职工能够在公示期限内查到相关的信息，如果过了公示日期，可以通过申请，审核通过后可获得需要的信息。将教职员工真正关心的、需要公开的信息及时公开。
2、 学校主动公开信息的情况

2012年，在肇庆学院校园网主页上，开辟信息公开专栏，将肇庆学院信息公开、校务公开工作全部实时上网（http://news.zqu.edu.cn/index_xwgk.php）。在信息公开专栏，可以方便获得定期公开、即时公开、长期公开、依申请公开这四个类型的信息公开的内容。2010年按照规定建立的肇庆学院信息公开指南、信息公开目录、信息公开申请表等系列文档，都能够方便获得。另外，年度校务公开报告、信息公开报告也都能够方便获得。在即时公开的栏目中，2011—2012学年度，共发布29条公示信息。这29条信息包括了科研立项统计、招生录取情况、基建管理项目、资产设备购置、后勤服务情况等重要情况，以及其他需要及时公开的校务信息。同时在行政楼下“信息公开”专栏及时公开。按照省教育厅的要求，能够做到公开的信息及时、准确、高效，让校内教师能够即时在网上获得公开的信息。
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肇庆学院信息工作能够做到务实不务虚。首先，在网上公布的信息全面、及时。将教职员工以及学生关注的问题以及上级部门要求公布的信息及时公布，不是空架子、空壳子。如果教职员工对于已经过了公示日期的公示内容感兴趣，也可以向校办信息与督办科提出申请获得。

三、学校依申请公开学校信息和不予公开学校信息的情况

2011—2012学年度学校尚未收到申请公开学校信息。

四、对信息公开的评议情况
肇庆学院在2012年4月份召开的教代会上，对学校信息公开工作进行公开研讨。教师代表对2011—2012学年度肇庆学院进行的信息公开工作表示比较满意，在教代会期间付印的“肇庆学院校务公开工作报告”为全体教师代表提供了人才队伍建设、科研立项统计、招生录取情况、基建管理项目、资产设备购置、后勤服务情况等重要信息。2011年，通过对二级学院进行信息公开评议工作，二级学院教师代表对本学院的信息公开工作的满意率达到95%以上。
五、学校信息公开工作的综合情况

2011—2012学年度学校未有因信息公开工作遭举报情况。

六、信息公开工作存在的主要问题和改进措施

    （一）通过信息公开工作，推进我校的民主化管理。信息公开工作是民主化管理的重要手段。信息公开能够使学校的管理公开化、透明化，防止暗箱操作，对于学校的健康发展有重要意义。另一方面，转变管理方式，变被动为主动，是民主化管理的目的所在。信息公开是民主化管理的重要前提，只有实现了从学校到二级学院层面的信息公开，学校的决策、学院的决策才能做到正确、有效。

（二）要注意信息公开的范围。既要注意公开的及时、准确，又要做好一些不宜公开信息的保密工作。

     (三)将信息公开工作继续深化。通过督办与调研等方法，将信息公开工作深化。信息公开工作不仅仅是公布于众这么简单的手段，更是深化我们工作，提供工作层次的重要内容。通过深化工作方法，把督办与调研工作融入到信息公开工作当中，使信息公开工作赋予新的内涵，为领导的决策提供帮助。
肇庆学院院长办公室信息与督办科
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