2010年肇庆学院信息公开工作年度报告
1、 学校主动公开信息的情况
2010年肇庆学院根据省教育厅《关于做好高等学校信息公开工作的实施意见》精神，肇庆学院党委非常重视，结合实际多次召开专题会议，针对信息公开工作进行部署和落实。

    建章立制，制定《肇庆学院信息公开实施细则（试行）》等规章制度。认真研究《高等学校信息公开办法》，结合肇庆学院实际工作，制定《肇庆学院信息公开实施细则（试行）》肇庆学院【2010】67号文、《肇庆学院信息公开指南》、《肇庆学院信息公开目录》等文件,在校长办公会通过。《肇庆学院信息公开实施细则（试行）》于2010年10月13日起正式施行。《肇庆学院信息公开指南》、《肇庆学院信息公开目录》、《肇庆学院学校信息公开申请表》于2010年10月20日在肇庆学院校园网信息公开专栏公布。
通过制定《肇庆学院信息公开实施细则（试行）》，开展肇庆学院信息公开的具体工作：

学校建立健全校长领导、党政办公室组织实施、师生员工积极参与、监察部门监督检查的信息公开内部工作机制。下设的具体工作机构有：
信息公开工作领导小组 主管和领导学校信息公开工作，负责指导、推进、协调学校信息公开工作。
信息公开工作监督小组  负责对信息公开工作执行情况的监督检查。

信息公开办公室  信息公开工作领导小组下设信息公开办公室，具体由校长办公室信息与督办科负责。

    经过研究，要求学校对以下信息进行重点公开：
（一）学校名称、办学地点、办学规模、机构设置、学校领导等基本情况；
（二）学校规章制度及其他规范性文件；
（三）学校发展规划和年度工作计划、工作总结；
（四）学校各层次、类型学历教育学生招生、考试与录取，学籍管理、学位评定等相关规定以及毕业生就业指导与服务情况等；
（五）学科与专业设置，重点学科建设情况，课程与教学计划，实验室、仪器设备配置与图书藏量，教学与科研成果评选，国家组织的教学评估结果等；
（六）学生奖学金、助学金、学费减免、助学贷款与勤工助学申请与管理规定等；
（七）教师和其他专业技术人员数量、专业技术职务等级，岗位设置与聘用办法等；
（八）收费的项目、依据、标准与投诉方式；
（九）学校财务、资产管理制度，学校经费来源，年度经费预决算方案，财政性资金的使用与管理情况，仪器设备、图书、药品等物资设备采购和重大基建工程招投标；
（十）学校突发事件的应急预案、预警信息，涉及学校的重大事件的调查和处理情况；
（十一）对外交流与中外合作办学情况及外籍教师与留学生的管理制度；
（十二）依照法律、法规和国家有关规定需要公开的其他信息。
以上信息在各部门网页及时发布，针对全校师生关心的人事、评优、职称评聘、招生、采购、基建等事项，及时在校园网“信息公开”专栏公布，取得了较大成效。

二、学校依申请公开学校信息和不予公开学校信息的情况
2010年度学校尚未收到申请公开学校信息。

三、学校信息公开的收费情况
2010年度学校尚未对信息公开收费。

四、因学校信息公开申请行政复议、提起行政诉讼的情况
2010年度学校尚未有信息公开申请行政复议、提起行政诉讼的情况。

五、学校信息公开工作存在的主要问题及改进措施
（一）继续做好主动公开和依申请公开的信息工作。主动公开信息主要包括两个方面，一个是各单位、各院系对于应该公开的信息通过校园网页、信息公开栏及时公开；另一个是对于师生关心的问题及时通过各种途径公开，做到主动、及时、准确。
（二）加大校务公开工作宣传。学校各院系各部门在原有的工作基础上，做到本部门相关工作的及时公开，尤其在校园网的栏目进行信息公开。各院系、各部门网站需要公开的内容，要通过领导进行保密审查，做到既能及时准确地传递信息，又能做好保密工作。
（三）加强对信息公开工作的深化，使学校信息公开工作与学校的人才培养主流工作相结合，促进学校的育人工作。信息公开是为教职员工、学生服务，及时公布信息，促进学校教学、科研工作良性发展，是我校信息公开工作的新任务。
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