


一、基本情况

（一）项目基本情况

为深入学习贯彻党的二十大精神，全面加强我省高校宣

传思想工作队伍建设，扎实推进高校宣传思想工作，拟在

2022 年举办广东省高校宣传部部长研修班。因受疫情影响，

经请示，2022 年研修班顺延至 2023 年 3 月举行。

3 月 27 日至 30 日，2023 年广东省高校宣传部长研修班

顺利在全国干部教育培训西安交通大学培训基地举办。全省

155 所高校党委宣传部门负责同志参加了本次研修。

（二）项目决策情况

项目提交校长办公会，按“三重一大决”策程序集体

决策审议。

（三）绩效目标

深入学习宣传贯彻习近平新时代中国特色社会主义思

想和党的二十大精神，进一步加强我省高校宣传思想工作队

伍建设。

二、绩效自评工作组织情况

根据工作要求，组织人员对项目开展的全过程进行评

价，秉承“实事求是”的精神，把握“以评促建，以评促改”

的原则，对照目标客观评价经费使用情况。要求全体参训学

员关注微信公众号“西交非学历培训平台”，参与填写培训

调查问卷，对研修全过程进行质量评价，对评价过程中发现

的问题及时整改。



三、绩效自评结论

总体评价结果优秀，自评得分为 99.5 分。

对照《项目绩效自评指标评分表》所列指标，经逐项对

照打分，承办工作完成，效果显著。

四、绩效指标分析

（一）决策分析

1.项目立项情况。

（1）论证决策。

3 月上旬，我校工作人员赴西安交通大学进行现场调研。

西安交通大学是 2009 年 9 月由中央组织部确立的 13 所全国

干部教育培训高校基地之一，基地培训环境好，师资力量强，

从事干部培训工作经验丰富；西安交通大学南洋大酒店属西

交大校办企业，主要负责承接培训基地人员住宿业务，该酒

店距离西交大兴庆校区仅 50 米的距离，交通便利，规模和

环境等条件符合培训要求，便于开展培训工作。

（2）目标设置。

积极发挥培训基地资源优势，围绕习近平新时代中国特

色社会主义思想和党的二十大精神、西迁精神、主流意识形

态建设、大兴调查研究之风等内容开展培训。目标明确、具

体、可衡量，同时也要考虑风险因素。

（3）保障措施。

西交大培训基地高度重视本次研修班工作，按照广东省

委教育工委的工作要求，我校与西交大培训基地就培训组

织、培训力量、培训场所、培训保障、培训实效等重大问题



进行了多次研究，最终拿出切实可行的培训方案。根据方案

要求，研修班顺利举办。

2.资金落实情况。

（1）资金到位。

按照《广东省财政厅关于下达 2022 年基础教育高质量

发展资金（德育和劳动教育专项）的通知》的文件，德育和

劳动教育专项-其他普通教育支出下拨经费共 35 万元。

（2）资金分配。

资金分配方式：培训费、住宿费、文印费、差旅费、交

通费、低值易耗品费等和符合项目规定的有关支出等。

（二）管理分析

1.资金管理。

（1）资金支付。

培训费支出 206000 元，住宿费支出 117345 元，文印费、

办公费、差旅费、交通费、低值易耗品费等支出 26655 元，

合计 350000 元。

（2）支出规范性。

严格按照相关规定使用经费，做到专款专用，无超范围、

超标准支出。

2.事项管理。

（1）实施程序。

按照《中共广东省委教育工委办公室关于举办 2023 年

度全省高校宣传部长研修班的通知》实施。

（2）管理情况。



按照学校资金管理制度规定，及时、足额完成各项开支，

及时发挥效益，确保项目的顺利进行。

（三）产出分析

1.经济性。

按照学校资金管理制度规定，及时、足额完成各项开支，

及时发挥效益，确保项目的顺利进行。

2.效率性。

研修班的举办及时有效，按期完成各项任务。

（四）效益实现度分析

1.效果性。

积极发挥桥梁纽带作用，促进各高校宣传部门之间的沟

通联系。学员通过研修，更好把中央部署和省委工作要求学

深吃透，统一思想、振奋精神、凝心聚力，推动我省高校宣

传思想工作开好局、起好步，踏上新征程。

2.公平性。

全省高校宣传部长均可报名参训。

五、主要绩效

本次研修班为期 4 天，共安排 5 个专题讲座，2 个现场

教学，1 次专题研讨。主要围绕习近平新时代中国特色社会

主义思想和党的二十大精神、西迁精神、主流意识形态建设、

大兴调查研究之风等内容开展培训。参训学员结合自身工作

实际就“高质量做好高校宣传思想工作主题”进行分组交流

研讨。学员们一致表示，本次研修内容丰富，大家理论学习

有了新的感悟，党性修养有了新的升华，推动工作有了新的



启示和思路，收获满满，受益匪浅，期待再一次的交流提升。

六、存在问题

此次研修班虽然实现了预期成果，但也存在一些不足的

地方。主要表现在承办工作经验不够丰富，个别工作没能达

到最理想的效果，管理服务还需加强。

七、下一步工作计划

在后续的研修工作中，需要合理规划研修内容，做到知

识更新与时代同步，在强化“政治理论”研修的同时，还要

创新研修方式，更加注重宣传思想具体业务技能的培训与交

流，优化研修结构，提高研修质量。对于当前的高校宣传思

想工作领导干部研修来讲，需要积极创新工作方式，为研修

灌输更多新思想与新活力，这样才能真正突显出研修的针对

性与目的性，达到提高研修学习质量的目的。


	一、基本情况
	（一）项目基本情况
	（二）项目决策情况

	二、绩效自评工作组织情况
	三、绩效自评结论
	总体评价结果优秀，自评得分为99.5分。
	四、绩效指标分析
	（一）决策分析

	七、下一步工作计划

